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HINWEIS

Der vorliegende Bericht handelt es sich um die erstmalige Anfertigung des Berichts zum Kodex.
Grundsatzlich wird das Ergebnis des Berichts gem. 1.4. des Beteiligungskodex im Zusammenhang mit
dem Beteiligungsbericht der Stadt Hildesheim veroffentlicht. In diesem Fall, erfolgt der Bericht zum Ko-
dex fiir das Geschaftsjahr 2022 als Nachtrag.

In Folge der Ausarbeitung des Berichts zum Beteiligungskodex, wird die aktuelle Fassung des Kodex vom
Mai 2021 an diversen Passagen angepasst. Die entsprechenden Anderungen werden mit der neuen Fas-
sung des Kodex bekannt gegeben.

Im Bericht werden die Entsprechenserklarungen jeweils erfasst und ausgewertet. Um kiinftig eine ein-
heitliche und transparente Berichtserfassung zu gewahrleisten, erfolgen zusatzliche Anpassungen in den
Erklarungen.



VORWORT

Vorwort

DasJahr 2022 war ein besonders ereignisreiches Jahr. Die Covid-19-Pandemie war noch immer ganz oben
auf der Tagesordnung, als am 24. Februar 2022 Russlands volkerrechtswidrige Invasion in die Ukraine
die ganze Welt erschiitterte.

Die zahlreichen Folgen der bis heute andauernden kriegerischen Auseinandersetzung waren und sind
auch auf kommunaler Ebene deutlich zu spiiren. Insbesondere die ausbleibenden Gaslieferungen Russ-
lands treffen Bilirgerinnen und Biirger wie Unternehmen gleichermafen. Die stark gestiegenen Preise fiir
fossile Energietrdger liben einerseits Druck auf das soziale Miteinander aus und erhéhen andererseits
den Handlungsdruck, die griine Transformation noch starker in den Fokus zu riicken.

Neben diesen spezifischen Preissteigerungen erleben wir gleichzeitig erhebliche Steigerungsraten des
allgemeinen Preisniveaus. Diese Polykrise wollen wir gemeinsam bewadltigen und unsere Stadt in eine
klimagerechte, sozial ausgewogene und wirtschaftlich starke Zukunft fithren. Das Beteiligungsmanage-
ment der Stadt Hildesheim betreut vor dem Hintergrund dieser teils uniibersichtlichen gesamtwirtschaft-
lichen Lage und den damit verbundenen Herausforderungen die kommunalen Tochterunternehmen und
steht ihnen als Partner zur Seite.

Im Fokus der geschilderten Gemengelage befindet sich mit der Stadtwerke Hildesheim AG ein verantwor-
tungsvoll agierendes Unternehmen in kommunaler Hand. Als lokaler Energieversorger trdgt das Unter-
nehmen auch kiinftig dazu bei, die Stadt nachhaltig und zukunftsfahig zu gestalten.

Der Ausbau und die Weiterentwicklung lebens- und preiswerten Wohnraums in der Stadt wird zu einem
wichtigen Teil durch die kommunale gbg AG forciert. Neben der klimagere chten Modernisierung des Be-
standes wird kontinuierlich neuer Wohnraum fiir alle Bevolkerungsgruppen geschaffen.

Neben attraktiven Wohnquartieren liegt ein weiterer Schwerpunkt auf der Stairkung des innerstadtischen
Treibens. Eine der Auswirkungen der Pandemie ist die Schwichung des stationdren Handels. Davon ist
auch Hildesheim betroffen. Durch zahlreiche Mafdnahmen sorgt die Hildesheim Marketing GmbH als stid-
tisches Tochterunternehmen auch im Jahr 2022 wieder fiir zahlreiche hochkaratige Veranstaltungen zur
Starkung der Innenstadt.

Dieser Beteiligungsbericht entspricht den Anforderungen der Verpflichtung nach § 151 Niederséchsi-
sches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG). Er soll aber vor allem Thnen, liebe Bilirgerinnen und Bir-
ger, einen transparenten Uberblick iiber den Jahresabschluss des Geschiftsjahres 2022 liefern.

Mit herzlichen Griifden

Thr

Dr. Ingo Meyer
Oberbtirgermeister
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PRAAMBEL

Praambel

Die Stadt Hildesheim ist an zahlreichen Organisationen beteiligt oder gehort ihnen an. Gesetzliche Aufga-
ben und von den politischen Gremien vorgegebene Ziele der Stadt werden in erheblichem Umfang von

diesen privat- und dffentlich-rechtlichen Beteiligungen aufderhalb der Stadtverwaltung wahrgenommen.

Das Halten von Beteiligungen bzw. die Errichtung von Gesellschaften ist fiir die Stadt Hildesheim grund-
satzlich nur durch einen offentlichen Zweck gerechtfertigt. Die Gesellschaften dienen folglich den Interes-
sen der Stadt, insbesondere auch dadurch, dass sie ihre Aufgabe effizient und im Sinne ihres kommunalen

Gesellschafters erfiillen.

Bei jeder einzelnen Beteiligung gilt es daher, die voranstehenden offentlichen Interessen mit den unter-
nehmerischen Einzelinteressen in Einklang zu bringen. Dabei sollen die unternehmerischen Entschei-
dungsspielrdume jedoch nicht eingeschrankt werden. Dementsprechend muss ein Steuerungsinstrumen-
tarium geschaffen werden, das die Gesamtsteuerung von Vermoégen und Liquiditat, Leistung und Qualitdt
sowie Erfolg und Wirtschaftlichkeit im 6ffentlichen Interesse gewdahrleistet.

Um diesen vorgenannten Anforderungen an die Beteiligungssteuerung Gentige zu leisten, hat sich die
Stadt Hildesheim entschlossen, die eigenen Grundsatze fiir eine gute Unternehmensfiihrung unter dem
Titel ,Beteiligungskodex der Stadt Hildesheim“ zu erlassen. Dies stellt eine konsequente Weiterentwick-
lung des Beschlusses zu den Grundziigen zum Beteiligungsmanagement am 23.09.2002 sowie der am
15.12.2008 beschlossenen Beteiligungsrichtlinie dar.

Der Beteiligungskodex orientiert sich dabei an bereits bestehenden und allgemein akzeptierten Regel-
werken. Neben den OECD-Grundsétzen, dem Deutschen Corporate Governance Kodex und den Grundsat-
zen fiir die Beteiligungen des Bundes und der Lander wurden auch verschiedene andere Kodizes fiir 6f-
fentliche Unternehmen berticksichtigt.

Allerdings steht bei dem Beteiligungskodex der Stadt Hildesheim, im Gegensatz zum Deutschen Corporate
Governance Kodex, welcher insbesondere das Vertrauen der Anleger in eine gute und verantwortungs-
volle Unternehmensfiihrung fordern will, vor allem die besondere Verantwortung kommunaler Unterneh-
men fiir ihre Biirgerinnen und Biirger bei der Wahrnehmung der Aufgaben der Daseinsvorsorge im Blick-
punkt.

Der entwickelte Kodex tréagt folglich den bereits oben genannten gesetzlichen Anforderungen an die kom-
munale Wirtschaft Rechnung, neben dem zu erfiillenden 6ffentlichen Zweck etwa die Pflicht zur sparsa-
men und wirtschaftlichen Haushaltsfiihrung, den gestiegenen Anforderungen an Aufsichtsorgane, der ge-
forderten Transparenz der dffentlichen Unternehmen, bis hin zur Aufsichtsratshaftung und pragt damit
den Begriff der sogenannten Public Corporate Governance als Maf3stab fiir gute Unternehmensleitung
und -steuerung in 6ffentlichen Unternehmen der Stadt Hildesheim.

Der Beteiligungskodex soll die Unternehmensfiihrung der Beteiligungen und die Stadt Hildesheim insge-
samt positiv beeinflussen und dazu beitragen, dass der Gesamtkonzern Stadt Hildesheim naher zusam-
menwdachst und etwaige Synergiepotentiale noch besser nutzt. So kénnen zum einen mangelnde Trans-
parenz, fehlendes Risikobewusstsein und nachldssige Kontrolle komplexer wirtschaftlicher Zusammen-
hdnge und Abhdngigkeiten friihzeitig identifiziert, aber auch ein gemeinsames Zielverstdndnis entwickelt
und Vernetzung ausgebaut sowie verschiedene Potentiale erschlossen werden.
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PRAAMBEL

Ein Beschluss zur Ubernahme des Beteiligungskodex der Stadt Hildesheim bedeutet somit eine Selbstver-
pflichtungserkldrung der jeweiligen Beteiligung, die Vorgaben und Standards grundsatzlich anzuerken-
nen, um den erhohten Anforderungen an die Transparenz, Steuerung und Kontrolle von kommunalen Un-
ternehmen gerecht zu werden.

Der Rat beschlief3t den Beteiligungskodex fiir die Stadt Hildesheim und wird die Richtlinie bei Bedarf an-

passen.

Die in der Richtlinie enthaltenen Regelungen, Empfehlungen und Anregungen sollen fiir alle Beteiligten

zu einer einheitlichen Leitlinie werden.
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GELTUNGSBEREICH

Geltungsbereich

Im Sinne des § 271 Abs. 1 HGB sind Beteiligungen Anteile an anderen Unternehmen, die bestimmt sind,
dem eigenen Geschiftsbetrieb zu dienen. Ankniipfend daran und erweitert auf den kommunalen Bereich,
umfasst der Beteiligungsbegriff hier im Sinne dieses Kodex sowohl Personen- und Kapitalgesellschaften
(GmbH & Co. KG, GmbH, AG), Anstalten 6ffentlichen Rechts (A0R) als auch Zweckverbidnde, an denen die
Stadt Hildesheim beteiligt bzw. bei denen sie Mitglied ist.

Die Regeln und Handlungsempfehlungen des Beteiligungskodex sind insbesondere auf Gesellschaften mit
fakultativem Aufsichtsrat ausgerichtet, hier die GmbHs. Bei Beteiligungen ohne Aufsichtsrat oder ver-
gleichbarem Organ werden die Aufgaben von der Gesellschafterversammlung wahrgenommen. Regelun-
gen, die ausschliefdlich fiir den Aufsichtsrat gelten, bleiben dann unbeachtet.

Die Regeln und Handlungsempfehlungen stellen fiir alle Beteiligungen der Stadt Hildesheim, bei denen
die gehaltenen Anteile der Stadt mehr als 50% betragen (Tochtergesellschaften), eine verbindliche
Grundlage dar. Dariiber hinaus finden sie sinngeméafl Anwendung auf eigenbetriebliche Einrichtungen,
Zweckverbdnde und Anstalten offentlichen Rechts, soweit keine tibergeordneten Regelungen entgegen-
stehen. Soweit moglich, sollen die Gesellschaftsvertrdge und Geschaftsordnungen fiir die Geschaftsfiih-
rung sowie fiir den Aufsichtsrat entsprechend angepasst werden.

Den Beteiligungen, bei denen die gehaltenen Anteile der Stadt Hildesheim 50% oder weniger betragen,
wird die Richtlinie zur Anwendung empfohlen. Dies gilt insbesondere, wenn die Mehrheit der Anteile
Kommunen oder anderen juristischen Personen des offentlichen Rechts gehort.

Fir Beteiligungen in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft gelten besondere gesetzliche Vorschriften.
Sie sollen, soweit rechtlich zuldssig von den Regelungen Gebrauch machen. Insbesondere die Regelungen
dieses Kodex zur Zusammenarbeit zwischen der Stadt Hildesheim und dem Tochterunternehmen sollen
Anwendung finden.

Genossenschaften, Vereine und Stiftungen werden aufgrund dort geltender spezialgesetzlicher Vorschrif-
ten vom Beteiligungskodex nicht erfasst. Die freiwillige analoge Anwendung ist jedoch moglich und er-

winscht.
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ZIEL DES BETEILIGUNGSKODEX

Ziel des Beteiligungskodex

Der Beteiligungskodex stellt die Zusammenfassung der Grundsatze, Prinzipien und Regeln verantwor-
tungsvoller Steuerung und Leitung von und in 6ffentlichen Unternehmen als Beteiligungen der Stadt Hil-
desheim dar. Der gewdhlte Begriff des Public Corporate Governance Kodex (PCGK) wird hierbei als Maf3-
stab guter Unternehmensfiihrung und -kontrolle in kommunalen Unternehmen verstanden. [hm wird im
Rahmen seiner Erkldarungs-, Prozess-, Referenz- und Ordnungsfunktion vor allem ein grundlegender Bei-
trag zu mehr Transparenz und damit verbundenem gegenseitigen Vertrauen zugeschrieben.

Mithilfe der Richtlinie will die Gesellschafterin Stadt Hildesheim dementsprechend die Erreichung lang-
fristiger kommunalpolitischer und wirtschaftlicher Ziele positiv beeinflussen. Um eine angemessene Ba-
lance zwischen einer grofien Managementfreiheit der Unternehmensleitungen und einem Mindestmaf3
an zentraler Steuerung zu gewdahrleisten, ist es erforderlich, einheitliche Grundsétze festzulegen, welche
von den Beteiligten zu beachten sind. Des Weiteren wurden konkrete Mafdnahmen und dazugehérige In-
strumente festgelegt, um das Zusammenspiel von Beteiligungen und der Gesellschafterin Stadt Hildes-
heim praktisch, effizient und nachhaltig zu gestalten und so fiir einen Ausgleich bei den vorhandenen bei-
derseitigen Informationsasymmetrien zu sorgen.

Dabei soll der Kodex aufderdem die Umsetzung der strategischen Ziele der Stadt Hildesheim fordern.
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ENTSPRECHENSERKLARUNG UND VERBINDLICHKEIT

Entsprechenserklarung und Verbindlichkeit

Der Beteiligungskodex verzichtet auf die Wiedergabe von Regelungen, die als geltendes Recht ohnehin
von allen Adressaten zu beachten sind. Es erfolgt lediglich ein Hinweis auf eine gesetzliche Regelung, so-
fern in zuldssiger Weise hiervon abgewichen werden soll.

Die Regelungen wurden unter Zugrundelegung der Rechtsverhaltnisse bei Kapitalgesellschaften entwi-
ckelt. Sie sind bei Unternehmen in anderer Rechtsform auf die dortigen Struktur- und Organverhéltnisse
soweit wie moglich zu libertragen, siehe auch Punkt 1.2. Mit Berticksichtigung der spezifischen Bediirf-
nisse tragt der Kodex zur Flexibilisierung und Selbstregulierung bei. Die Unternehmen kénnen von den
Empfehlungen abweichen, sind aber verpflichtet, dies jéhrlich in ihrem Corporate Governance-Bericht of-
fen zu legen.

Die Entscheidung, von den Empfehlungen des Kodex abzuweichen, kann aus gewissen Griinden sinnvoll
und notwendig sein; dies muss aber in der Erklarung zum Kodex begriindet und transparent gemacht
werden.

Uber den Stand der Umsetzung und Einhaltung des Kodex werden daher von der Unternehmensleitung
zusammen mit dem Jahresabschluss Entsprechenserklarungen abgegeben, die auch der Kenntnisnahme
des Aufsichtsgremiums und des Beteiligungsmanagements bediirfen. Diese Erklarungen bestatigen, ent-
sprechend des im Anhang bereitgestellten Musters, die Einhaltung des Kodex oder aber beschreiben und
begriinden alternativ die Abweichungen (comply or explain).

Das Ergebnis des Berichtes wird im Zusammenhang mit dem Beteiligungsbericht der Stadt Hildesheim
veroffentlicht.

Fiir den Inhalt der Entsprechenserkliarungen sind die Beteiligungen allein verantwortlich.

Das Beteiligungsmanagement der Stadt Hildesheim hat die abgegebenen Entsprechenserklarungen fiir
das Geschéftsjahr 2022 ausgewertet und auf den Folgeseiten dargestellt.

Die Entsprechenserklarung fiir das Geschéftsjahr 2022 wurde von den Mehrheitsbeteiligungen der Stadt
Hildesheim abgegeben mit folgenden Ausnahmen:

e Folgende Beteiligungen wenden im Geschéftsjahr 2022 den Kodex nur mit Ausnahmen an und
geben daher auch keinen Bericht ab:

o Zweckverband Forderzentrum im Bockfeld
o Zweckverband Abfallwirtschaft Hildesheim
o Theater fiir Niedersachsen GmbH
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SONDERREGLUNGEN

Sonderreglungen

Aktiengesellschaften
Fir die Aktiengesellschaften gelten die Regelungen des Kodex 1.2.2.

Fiir Beteiligungen in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft gelten besondere gesetzliche Vorschriften.
Sie sollen soweit rechtlich zulédssig, von den Regelungen Gebrauch machen. Insbesondere die Regelun-
gen dieses Kodex zur Zusammenarbeit zwischen der Stadt Hildesheim und dem Tochterunternehmen
sollen Anwendung finden.

Aufgrund gesetzlicher Regelungen des Aktiengesetzes finden folgende Ziffern bei den Aktiengesellschaf-
ten von vornherein jedoch keine Anwendung:

e 7Ziff.2.1.2,2.1.3,2.1.4und 2.1.5

e 7Ziff. 3.1.3 und 3.1.4 mitder Maf3gabe, dass das BM hier unterstiitzt und berét
e 7Ziff. 3.2.4,3.2.5und 3.2.6

e Ziff. 3.3.2.4, bezogen auf den Wirtschaftsplan des kommenden Jahres

e Ziff. 3.4.1

e 7Ziff. 4.1.5,4.1.11 Satz 3, 4.1.12,4.1.13 und 4.1.15

® Ziff. 4.2.6 bezogen darauf, dass die Geschiftsordnung von der Anteilseignerversammlung ge-
nehmigt wird

e 7iff. 4.3.2

e Ziff. 5.1.1und 5.1.2

e Ziff.5.2.1und 5.2.2S.3
e 7Ziff.7.2.2.1

e 7Ziff.8.1.1und 8.1.2

Zweckverband Forderzentrum im Bockfeld

Fiir das Forderzentrum im Bockfeld finden folgende Regelungen keine Anwendung:

4.1.5  Den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern des stddtischen BM wird jederzeit das Recht eingerdumt,
als Gast an Sitzungen des Uberwachungsorgans teilzunehmen. Ihr oder ihm wird dabei auch jederzeit ein
Rederecht gewdbhrt.

4.1.12 Die Tagesordnung fiir die Sitzungen des Uberwachungsorgans werden gemeinsam durch die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden des Uberwachungsorgans, die Geschdftsleitung und das BM entworfen. Als re-
gelmdfiger Tagesordnungspunkt wird hierbei der Bericht des Beteiligungsmanagements aufgenommen.

5.1.3  Eine Bestellung zur Geschiiftsleitung soll grundsdtzlich fiir fiinf Jahre erfolgen. Eine wiederholte Be-
stellung oder Verldngerung der Amtszeit, jeweils héchstens fiir fiinf Jahre, ist zuldssig. Sie bedarfeines erneu-
ten Beschlusses der Anteilseignerversammlung, der friihestens ein Jahr vor Ablauf der bisherigen Amtszeit
gefasst werden kann.
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SONDERREGLUNGEN

Begriindung:
Die Geschiftsfiihrung des Unternehmens wird nicht zeitlich befristet eingestellt. Dies widerspricht der
Natur eines verwaltungsnahen Zweckverbandes.

5.3.2  Die Vergiitung soll fixe und variable Bestandteile umfassen und ist in den Dienstvertrdgen zweifels-
frei festzulegen. Variable Komponenten der Vergiitung werden in regelmdfSigen Abstdnden, méglichst jedoch
fiir die Dauer von mehreren Geschdiftsjahren in einer Zielvereinbarung mit dem Uberwachungsorgan nieder-
gelegt und orientieren sich an einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung. Bei den variablen Komponenten
sollen vor allem langfristige Verhaltensanreize zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung berticksichtigt
und auf anspruchsvolle und relevante Vergleichsparameter bezogen werden. Die Erarbeitung der Zielverein-
barung erfolgt durch das BM mit der Geschdftsleitung und wird dem Uberwachungsorgan vorgeschlagen.

Begriindung:
Die Geschaftsleitung eines Zweckverbandes wird in Anlehnung an den TV6D eingestellt. Dementspre-
chend erfolgt hier keine Unterteilung wie in der Privatwirtschaft tiblich.

Zweckverband Abfallwirtschaft Hildesheim

Fiir Zweckverband Abfallwirtschaft Hildesheim finden folgende Regelungen keine Anwendung:

4.1.5  Den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern des stddtischen BM wird jederzeit das Recht eingerdumt,
als Gast an Sitzungen des Uberwachungsorgans teilzunehmen. Ihr oder ihm wird dabei auch jederzeit ein
Rederecht gewdhrt.

4.1.13  Die Tagesordnung fiir die Sitzungen des Uberwachungsorgans werden gemeinsam durch die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden des Uberwachungsorgans, die Geschdftsleitung und das BM entworfen. Als
regelmdfSiger Tagesordnungspunkt wird hierbei der Bericht des Beteiligungsmanagements aufgenommen.

5.1.3  Eine Bestellung zur Geschiiftsleitung soll grundsdtzlich fiir fiinf Jahre erfolgen. Eine wiederholte Be-
stellung oder Verldngerung der Amtszeit, jeweils héchstens fiir fiinf Jahre, ist zuldssig. Sie bedarfeines erneu-
ten Beschlusses der Anteilseignerversammlung, der friihestens ein Jahr vor Ablauf der bisherigen Amtszeit
gefasst werden kann.

Begriindung:
Die Geschaftsfiihrung des Unternehmens wird nicht zeitlich befristet eingestellt. Dies widerspricht der
Natur eines verwaltungsnahen Zweckverbandes.

5.2.3 .. Zudem soll auf Leiharbeitsverhdltnisse verzichtet, wie auch die Rechte von Beschdftigten mit Be-
hinderung berticksichtigt und die Gleichstellung der Geschlechter geférdert werden ...

Begriindung:
Aufgrund der Tatigkeiten des Zweckverbandes Abfallwirtschaft Hildesheim ist es unabdingbar, auch be-
gleitend in einem angemessenen Rahmen mit Leiharbeitsverhaltnis zu arbeiten.
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5.3.2  Die Vergiitung soll fixe und variable Bestandteile umfassen und ist in den Dienstvertrdgen zweifels-
frei festzulegen. Variable Komponenten der Vergiitung werden in regelmdfSigen Abstdnden, méglichst jedoch
fiir die Dauer von mehreren Geschdftsjahren, in einer Zielvereinbarung mit dem Uberwachungsorgan nie-
dergelegt und orientieren sich an einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung. Bei den variablen Komponen-
ten sollen vor allem langfristige Verhaltensanreize zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung berticksich-
tigt und auf anspruchsvolle und relevante Vergleichsparameter bezogen werden. Die Erarbeitung der Ziel-
vereinbarung erfolgt durch das BM mit der Geschidiftsleitung und wird dem Uberwachungsorgan vorgeschla-
gen.

Begriindung:

Die Geschiftsleitung eines Zweckverbandes wird in Anlehnung an den TV6D eingestellt. Dementspre-
chend erfolgt hier keine Unterteilung, wie in der Privatwirtschaft tiblich.

Theater fiir Niedersachsen GmbH

Fir die Theater fiir Niedersachsen GmbH finden folgende Regelungen keine Anwendung:

4.1.12 ,..Als regelmdfSiger Tagesordnungspunkt wird hierbei der Bericht des Beteiligungsmanagements
aufgenommen.”

Begriindung:

Aufgrund der besonderen Gesellschafterstrukturen der GmbH ergibt sich keine Notwendigkeit, einen
regelmafdigen Tagesordnungspunkt fiir den Bericht des Beteiligungsmanagements aufzunehmen. Sofern
wichtige Einzelthemen zu besprechen sind, konnen diese als eigener Tagesordnungspunkt angemeldet
werden.

4.4.1 Das Uberwachungsorgan soll nicht mehr als neun Mitglieder haben und dabei eine externe Fach-
kraft berticksichtigen. Vertreterinnen und Vertreter der Beschdiftigten sind in der Anzahl nicht ent-
halten. Mandate von Frauen werden begriifst.

Begriindung:

Aufgrund besonderer Gesellschafter- und Aufgabenstrukturen der GmbH ergibt sich die Notwendigkeit,

einen deutlich grofieren Aufsichtsrat zur angemessenen Wahrnehmung der Aufgaben zu installieren.

5.1.3 Eine Bestellung zur Geschdftsfiihrung soll grundsdtzlich fiir fiinf Jahre erfolgen. Eine wiederholte
Bestellung oder Verldngerung der Amtszeit, jeweils héchstens fiir fiinf Jahre, ist zuldssig. Sie bedarf
eines erneuten Gesellschafterbeschlusses, der friihestens ein Jahr vor Ablauf der bisherigen Amtszeit
gefasst werden kann.

Begriindung:

Im Rahmen der speziellen Fristabldufe und Spielzeitenplanungen ist eine deutlich langere Vorlaufzeit fiir

die Bestellung oder Verldngerung von Amtszeiten der Geschiftsfiihrung der GmbH notwendig. Die Bestel-

lung findet nichtsdestotrotz fiir fiinfJahre statt.

7.1.2 Der Jahresabschluss oder Konzernabschluss und der Lagebericht oder Konzernlagebericht
werden von der Geschdftsfiihrung aufgestellt und von der Abschlusspriiferin oder von dem Ab-
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7.21.4

7.2.2.1

7.2.2.3

schlusspriifer und vom Aufsichtsrat geprlift. Die nachfolgenden Rechte des RPA der Stadt Hil-
desheim bleiben unbertihrt.

Die Rechte des Rechnungspriifungsamtes der Stadt Hildesheim bleiben unbertihrt.

Nach der Priifung durch die Abschlusspriiferin oder den Abschlusspriifer ist dem BM und dem
Rechnungspriifungsamt der Entwurf des Jahresabschlussberichtes zur Verfiigung zu stellen,
damit Besonderheiten, Bilanzierungsfragen und Auswirkungen auf den stddtischen Haushalt
diskutiert und Vereinbarungen besser umgesetzt werden kénnen. Das Rechnungspriifungsamt
und das BM der Stadt Hildesheim sind im Anschluss, aber vor Fertigstellung des Priifberichtes
durch die Geschdftsfiihrung zum Abschlussgesprédch bzw. Konzernabschlussgesprdch mit dem
Abschlusspriifer/der Abschlusspriiferin einzuladen. Sie sind liber die wesentlichen Erkennt-
nisse, die die Abschlusspriiferin oder der Abschlusspriifer im Rahmen ihrer oder seiner Ab-
schlusspriifung gewonnen hat, umfassend zu informieren. Die Abschlusspriiferin oder der Ab-
schlusspriifer soll auch die Ergebnisse und Empfehlungen darstellen, die nicht Bestandteil des
Priifungsberichtes sein miissen, aber fiir die Gesellschafter, wie auch fiir den Aufsichtsrat und
die Geschiftsfiihrung, bei der weiteren Unternehmensentwicklung hilfreich sein kénnen (Ma-
nagement-Letter).

Zum Jahresabschluss und ggf. zum Konzernabschluss der Gesellschaft sind dem Beteiligungs-
management nach dem Abschlussgesprdch ein Exemplar und dem Rechnungspriifungsamt drei
Exemplare des Priifberichtes zur Verfiigung zu stellen. Dies gilt ebenfalls fiir die Tochterunter-
nehmen.

9.1 Grundsdtzliches

9.1.1

9.1.2

9.2

9.1.3

Die Priifungsrechte fiir das Rechnungspriifungsamt (RPA) der Stadt Hildesheim gemdfs dem Um-
fang von § 158 NKomVG i.V.m. §§ 53, 54 HGrG sind im Gesellschaftsvertrag festzuschreiben.

Das RPA nimmt die in den Gesellschaftsvertrdgen oder Satzungen eingerdumten Rechte nach
§ 158 NKomVG wahr. Zustdndig ist in der Regel das RPA der Stadt Hildesheim.

Priifungsrechte

Kleine Kapitalgesellschaften

Fiir direkte Beteiligungen, die kleine Kapitalgesellschaften gem. § 267 Abs. 1 HGB sind, besteht die
Pflicht der Jahresabschlusspriifung entsprechend der Jahresabschlusspriifung fiir Eigenbetriebe
gem. der Eigenbetriebsverordnung, sofern ein entsprechender Verweis im Gesellschaftsvertrag o-
der der Satzung enthalten ist. Somit obliegt dem RPA die Priifung des Jahresabschlusses, welches
wiederum eine Abschlusspriiferin oder einen Abschlusspriifer mit der Priifung beauftragen kann.
Die Gesellschaft kann auch im Einvernehmen mit dem RPA eine Abschlusspriiferin oder einen Ab-
schlusspriifer beauftragen. Der Entwurf des Priifungsberichtes inklusive Lagebericht ist dem RPA
vor dem Abschlussgesprdch zur Verfiigung zu stellen, damit die Méglichkeit besteht, ergdnzende
Feststellungen gem. § 28 Abs. 3 Eigenbetriebsverordnung bzw. § 27 KomAnstVO zu treffen. Dieser
Feststellungsvermerk vom RPA ist in den endgiiltigen Priifungsbericht zu integrieren. Nach der
Feststellung des Priifungsberichtes geht ein Exemplar an das RPA zur Kenntnis. Fiir kleine mittel-
bare Kapitalgesellschaften gilt gem. § 158 Abs. 3 NKomVG die Berticksichtigung von §§ 53, 54
HGrG.
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SONDERREGLUNGEN

9.1.4 Mittelgrofde und grofse Kapitalgesellschaften

Die mittelgrofsen und grofSen Kapitalgesellschaften gem. § 267 Abs. 2 und 3 HGB sind gem. § 158
Abs. 1S.3 NKomVG nach §§ 316 ff. HGB zu priifen. Die Gesellschafterversammlung wdhlt eine Ab-
schlusspriiferin oder einen Abschlusspriifer gem. § 319 Abs.1 S.1 HGB i.Vm. §158 Abs. 1 S. 3
NKomVG. Die Abschlusspriiferin oder der Abschlusspriifer ist mit einer Erweiterung der Abschluss-
priifung nach §§ 53 ff HGrG zu beauftragen.

Begriindung:

Aufgrund der gemeinsamen Beteiligung mit dem Landkreis an der Theater fiir Niedersachsen GmbH
wurde gem. § 158 Abs. 3 NKomVG als zustandige Priifungseinrichtung das Rechnungspriifungsamt des
Landkreises bestimmt.
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BERICHT ZUM KODEX

Bericht zum Kodex
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BERICHT ZUM KODEX

Zusammenfassung

Allgemeines

Die Entsprechenserkldrungen fiir das Geschaftsjahr 2022 wurden von den Mehrheitsbeteiligungen der
Stadt Hildesheim mit folgendenen Ausnahmen abgegeben:

o Zweckverband Forderzentrum im Bockfeld
o Zweckverband Abfallwirtschaft Hildesheim
o Theater fiir Niedersachsen GmbH

Folgende Beteiligungen wenden den Beteiligungskodex nicht an und geben daher auch keine Entspre-
chenserkldarung ab:

DEULA Hildesheim GmbH

Flugplatz Hildesheim GmbH
Sparkassenzweckverband Hildesheim
Hannoversche Informationstechnologie AGR
Hafenbetriebsgesellschaft mbH Hildesheim

O O O 0 O

Aufsichtsgremium
Als Aufsichtsgremium gelten im Folgenden Aufsichtsrat, Verwaltungsrat und Verbandsausschuss.

Folgende Wechsel in den Uberwachungsorgangen haben stattgefunden:

Gremium Bisheriges Mitglied Neues Mitglied Beschluss vom
Verbandsausschuss Rashmi-Alena Grashorn Rosa Wagner Kroger 23.05.2022
Forderzentrum im

Bockfeld

Verbandsausschuss Nicole Reuf? (stv. Mitglied) | Carina Goertz 04.07.2022
Forderzentrum im

Bockfeld

Aufsichtsrat Roemer- und | Nicole Reuf3 Frank Severit 04.07.2022
Pelizaeus-Museum

gGmbH

Aufsichtsrat Roemer- und | Nicole Reuf3 Frank Severit 04.07.2022

Pelizaeus-Museum
Service GmbH
Aufsichtsrat Roemer- und | Dirk Bettels Dennis Miinter 21.11.2022
Pelizaeus-Museum
gGmbH

Aufsichtsrat Theater fiir Dirk Bettels Andrea Stithmeier 21.11.2022
Niedersachsen

Verbandsausschuss Dirk Bettels Claudia Maria Wendt 21.11.2022
Forderzentrum im
Bockfeld

Verbandsausschuss Dirk Bettels (stv. Mitglied) | Frank Wodsack 21.11.2022
Forderzentrum im
Bockfeld

Aufsichtsrat Hildesheim Tobias Eckardt Christine Eschmann 21.11.2022
Marketing GmbH
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STADTWERKE HILDESHEIM AG

STADTWERKE HILDESHEIM AG

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Romerring 1
FIRMENSITZ 31137 Hildesheim
TELEFON 051215080 it o ‘
TELEFAX 05121 508222 gut leben SWHI
E-MAIL info@stadtwerke-
hildesheim.de
WEBSEITE www.stadtwerke-
hildesheim.de
RECHTSFORM AG
GRORENKLASSE NACH §267 HGB Kleine Kapitalgesellschaft

UNTERNEHMENSGEGEN-  Zweck der Gesellschaft ist vorrangig die Versorgung mit Elektrizitit,
STAND Gas, Wasser und Warme sowie der 6ffentliche Nahverkehr. Die Gesell-
schaft kann weitere Geschéaftsfelder betreiben. Die Gesellschaftist zu al-
len Geschiften und Mafinahmen berechtigt, die den Gesellschaftszweck
fordern, wobei das Erfordernis eines offentlichen Zwecks zu bertick-
sichtigen ist (§ 136 Abs. 1 Nr. 1 NKomVG). Sie kann sich hierbei anderer
Unternehmen bedienen, sich an ihnen beteiligen oder solche Unterneh-
men sowie Hilfs- und Nebenbetriebe errichten, erwerben oder pachten.

ENTSPRECHENS- Die SWHi AG entspricht im Geschéaftsjahr 2022 den vom Rat der Stadt

ERKLARUNG Hildesheim in offentlicher Sitzung am 15.03.2021 beschlossenen
Grundsdtzen guter Unternehmens- und Beteiligungsfithrung in der
Stadt Hildesheim.

VORSTAND Der Vorstand der Stadtwerke Hildesheim Aktiengesellschaft bestand

im Geschaftsjahr 2022 aus den Herren:
- Dipl.-Kfm. Mustafa Sancar (kaufmannischer Vorstand) und
- Dipl.-Kfm./Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Birkenbusch (technischer
Vorstand)
Der Vorstand regelt die Verteilung der Geschifte untereinander durch
eine Geschéftsordnung und den dazugehorigen
Geschiftsverteilungsplan. Anderungen bediirfen gemifs § 8 der
Satzung der Zustimmung des Aufsichtsrates. Der
Geschaftsverteilungsplan des Vorstandes der Stadtwerke Hildesheim
AG gemaf? § 3 der Geschiftsordnung fiir den Vorstand ist wie folgt
unterteilt:
1. Aufgaben des Gesamtvorstands
2. Aufgabenzuweisung an einzelne Vorstandsmitglieder
3. Beteiligungen
A. Gesellschafterversammlungen
B. Aufsichtsratstitigkeit
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STADTWERKE HILDESHEIM AG

4. Ubernahme der Geschiftsfiihrertatigkeit in
Beteiligungsunternehmen auf Wunsch des Aufsichtsrates

Der aktuell giltige Geschiftsverteilungsplan wurde auf der
Aufsichtsratssitzung am 20. April 2022 beschlossen.

AUFSICHTSRAT VORSITZENDE(R)
Herr Dr. Ingo Meyer Stadt Hildesheim
MITGLIED
Herr Clemens Aue Arbeitnehmer-
vertretung
Herr Michael Brinkop Rat der Stadt
Hildesheim
Herr Martin Eggers Rat der Stadt
Hildesheim
Herr Sven Harmsen Arbeitnehmer-
vertretung
Herr Dr. Ulrich Kumme Rat der Stadt
Hildesheim
Herr Ingo Lippert Arbeitnehmer-
vertretung
Herr Robert McDonald Arbeitnehmer-
vertretung
Herr Ulrich Rabiger Rat der Stadt
Hildesheim
Herr Volker Spieth Rat der Stadt
Hildesheim
Frau Dr. Rita Weber Rat der Stadt
Hildesheim
Herr Matthias Woelk Externe Fachkraft

Der Aufsichtsrat besteht aus 12 Mitgliedern, davon 1 Frau und 4 Mitglieder der Arbeitnehmervertretung.
Gemdf: 4.6 des Beteiligungskodex muss jedes Mitglied zu Beginn der Amtszeit eventuelle
Interessenkonflikte offenlegen. Im Geschaftsjahr 2022 ist kein derartiger Fall mitgeteilt worden. Die
Erklarungen des Interessenskonfliktes liegen von folgenden Mitgliedern nicht vor:

Clemens Aue, Michael Brinkop, Martin Eggers, Sven Harmsen, Ingo Lippert, Robert McDonald, Ulrich
Rabiger, Dr. Rita Weber

Weiterhin haben alle Mitglieder regelmafdig an den Sitzungsterminen teilgenommen.

TRANSPARENZ

Die Stadtwerke Hildesheim AG hat dem Beteiligungsmanagement der Stadt Hildesheim quartalsweise
Bericht erstattet.
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STADTWERKE HILDESHEIM AG

Die Hauptversammlung zur Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns ist am 12.
September 2023 erfolgt. Die Ausschiittung an die Stadt Hildesheim erfolgte am 13. September 2023.

Die Veroffentlichung des Konzern- und Einzelabschlusses der Stadtwerke Hildesheim AG erfolgt nach
erfolgreicher Durchfiihrung der Hauptversammlung. Die Verdffentlichung der Daten des
Konzernabschlusses fiir das Geschéaftsjahr 2021 beim elektronischen Bundesanzeiger erfolgte am 21.
Oktober 2022. Die Veroffentlichung der Daten des Einzelabschlusses fiir das Geschaftsjahr 2021 beim
elektronischen Bundesanzeiger erfolgte am 8. Dezember 2022. Der Antrag auf Veroffentlichung der Daten
fiir das Geschéftsjahr 2022 erfolgte bis zum 30. September 2023.

COMPLIANCE

Der Schwerpunkt bzw. der Zweck der Gesellschaft ist laut Satzung vorrangig die Versorgung mit
Elektrizitiat, Gas, Wasser und Warme sowie der offentliche Nahverkehr. Die Gesellschaft kann weitere
Geschiftsfelder betreiben.

An praventiven Mafinahmen sind folgende Punkte aufzufiihren:

e Vorhaltung von diversen Vermogensschadenshaftpflicht- bzw. D&O-Versicherungen fiir die
Holding und die Tochterunternehmen

e Es bestehen diverse Compliance-Regelungen zu den Themen Geschenke und Zuwendungen,
Spenden und Sponsoring, Corporate-Behavior etc.

e Tax-Compliance-Management-System

e Betrieb diverser Managementsysteme:
o Integriertes Managementsystem mit Veroffentlichung und Nachhaltung aller

unternehmensrelevanten Regelungen (derzeit nur fiir die EVI)

konzernweites Datenschutzmanagement

konzernweites Arbeitssicherheitsmanagement

konzernweites Risikomanagement

Informationssicherheitsmanagement fiir die EVI

O O O O

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die  Abschlusspriifung fiir das Geschéftsjahr 2022 wurde durch die KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Niederlassung Hannover durchgefiihrt. Bestellung durch Beschluss der
Hauptversammlung in ihrer Sitzung am 7. Oktober 2022.

Sowohl im Einzelabschluss als auch Konzernabschluss 2022 der Stadtwerke Hildesheim AG gibt es keine
erwdhnenswerten Besonderheiten.

VERGUTUNG

Im Geschéftsjahr 2022 haben die Mitglieder des Aufsichtsrates Vergilitungen in Héhe von insgesamt EUR
26.459,65 erhalten. Es handelt sich dabei um eine Festvergiitung. Im Rahmen der Vergiitung sind
erfolgsbezogene Komponenten oder Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung nicht existent.

Die jahrliche Vergiitung stellt sich wie folgt dar:
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STADTWERKE HILDESHEIM AG

Vorsitzender des Aufsichtsrates: EUR 3.681,36
Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrates: EUR 2.760,96
Mitglied des Aufsichtsrates: EUR 1.840,68

Es besteht eine konzernweite D&0O-Versicherung fiir alle leitenden Angestellten und Aufsichtsorgane. Eine
separierte Aufstellung der Kosten fiir den Aufsichtsrat der Stadtwerke Hildesheim AG ist nicht mdglich.
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GBG WOHNUNGSBAUGESELLSCHAFT HILDESHEIM AG

GBG WOHNUNGSBAUGESELLSCHAFT HILDESHEIM AG

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Eckemekerstr. 36

FIRMENSITZ 31134 Hildesheim b

TELEFON 051219670 g g
TELEFAX 05121967125 wohnen
E-MAIL info@gbg-hildesheim.de 0 Hildesheim
WEBSEITE www.gbg-hildesheim.de

RECHTSFORM AG

GRORENKLASSE NACH §267 HGB Mittelgrofde Kapitalgesellschaft

UNTERNEHMENSGEGEN-  Die Gesellschaft stellt Wohnraum fiir breite Bevolkerungsschichten zu

STAND wirtschaftlich vertretbaren Bedingungen bereit. Die Gesellschaft errich-
tet, betreut, bewirtschaftet und verwaltet Bauten in allen Rechts- und
Nutzungsformen, darunter Eigenheime und Eigentumswohnungen. Sie
kann aufierdem alle im Bereich der Wohnungswirtschaft, des Stadte-
baus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben iibernehmen, Grund-
stiicke erwerben, belasten und verdufiern sowie Erbbaurechte ausge-
ben. Sie kann Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Laden-
und Gewerbebauten, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtun-
gen und Dienstleistungen bereitstellen. Die Gesellschaft ist berechtigt
Zweigniederlassungen zu errichten, andere Unternehmen zu erwerben
oder sich an solchen zu beteiligen. Sie darf auch sonstige Geschéfte be-
treiben, sofern diese dem Gesellschaftszweck (mittelbar oder unmittel-
bar) dienlich sind.

ENTSPRECHENS- Die gbg Wohnungsbaugesellschaft Hildesheim AG entspricht im

ERKLARUNG Geschiftsjahr 2022 den vom Rat der Stadt Hildesheim in dffentlicher
Sitzung am  15.03.2021 beschlossenen  Grundsdtzen guter
Unternehmens- und Beteiligungsfiihrung in der Stadt Hildesheim.

VORSTAND Die Bestellung erfolgt durch den Aufsichtsrat, was auch in der
Geschdftsordnung des Aufsichtsrates (aktuelle Fassung vom
15.03.2022) geregeltist. Die aktuelle Bestellung von Herrn Mahnken als
Vorstand gilt bis 30.06.2026 mit einer Verldngerungsoption bis zum
31.12.2026. Das Aufgabengebiet und die Pflichten des Vorstands sind in
der Geschiftsordnung des Vorstands (aktuelle Fassung vom
15.03.2022) geregelt.

AUFSICHTSRAT VORSITZENDE(R)
Herr Dr. Ingo Meyer Stadt Hildesheim
MITGLIED
Frau Heidi Bumann Arbeitnehmer-

vertretung
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GBG WOHNUNGSBAUGESELLSCHAFT HILDESHEIM AG

Herr Matthias Boning Externe Fachkraft

Frau Andrea Doring Stadt Hildesheim

Frau Rashmi-Alena Grashorn Rat der Stadt
Hildesheim

Herr Matthias Konig Ratder Stadt
Hildesheim

Herr Erhard Paasch Rat der Stadt
Hildesheim

Herr Frank Satow Arbeitnehmer-
vertretung

Herr Lars Weimann Arbeitnehmer-
vertretung

Der Aufsichtsrat bestehtaus 9 Mitgliedern, davon 3 Frauen und 3 Mitglieder der Arbeitnehmervertretung.
Gemdfd 4.6 des Beteiligungskodex muss jedes Mitglied zu Beginn der Amtszeit eventuelle
Interessenkonflikte offenlegen.

Im Geschéftsjahr 2022 ist kein derartiger Fall mitgeteilt worden. Es liegt jedoch keine Erklarung von
Herrn Erhard Paasch vor.

Weiterhin haben alle Mitglieder regelméf3ig an den Sitzungsterminen teilgenommen.

TRANSPARENZ

Die gbg hat dem Beteiligungsmanagement der Stadt Hildesheim quartalsweise Bericht erstattet.

Die gbg wird in dem Konzernabschluss der Stadt Hildesheim voll konsolidiert und reichtalle notwendigen
Unterlagen fristgerecht ein sowie auch die Saldenabstimmung mit dem konsolidierenden
Unternehmen/Gesellschafter. Der Jahresabschluss und Lagebericht wird durch eine WP-Gesellschaft
(zurzeit: Domus AG) gepriift und vom Aufsichtsrat festgestellt. Die Offenlegung von Jahresabschluss,
Lagebericht, Bestdtigungsvermerk und Protokoll der Hauptversammlung erfolgt im Bundesanzeiger:
letzte Veroffentlichung der JA und LB fiir das Geschaftsjahr 2021 erfolgte am 08.12.2022. Das jahrliche
Protokoll der Hauptversammlung wird im Handelsregister (AG Hildesheim) veroffentlicht.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFER

Die Abschlusspriifung fiir das Geschéftsjahr 2022 wurde durch die Domus AG durchgefiihrt. Bestellung
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 14.11.2022.

VERGUTUNG

Eine D&O-Versicherung wurde abgeschlossen. Die Aufsichtsratsvergiitung besteht aus einer
Aufwandsentschadigung je Monat (AR-Vorsitzender 115,04 €, stv. Vorsitzender 89,48 €, AR-Mitglieder
76, 69 €) und einem Sitzungsgeld pro Sitzung von je 25,56 €.
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TECHNOLOGIEZENTRUM HILDESHEIM BETRIEBSGESELLSCHAFT MBH

TECHNOLOGIEZENTRUM HILDESHEIM BETRIEBSGESELLSCHAFT MBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Richthofenstr. 29

FIRMENSITZ 31137 Hildesheim @ EIH'
TELEFON 05121 708-0

TELEFAX 05121 708244 BASE 29
WEBSEITE www.tzhbase29.de

RECHTSFORM GmbH

GRORENKLASSE NACH §267 HGB Kleine Kapitalgesellschaft

UNTERNEHMENSGEGEN-  Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb eines Start-Up Zentrums

STAND in Hildesheim mit dem Ziel, Unternehmensgriindungen und junge Un-
ternehmen aller Branchen zu fordern. Dadurch sollen neue Arbeits-
platze geschaffen und die Wirtschaftskraft des Hildesheimer Raumes
gestarkt werden. Die Gesellschaft kann alle Arten von Geschéften und
Tatigkeiten austiben, die fiir den Gesellschaftszweck niitzlich oder not-
wendig erscheinen. Die Gesellschaft kann insbesondere Zweignieder-
lassungen errichten und gleichartige oder dhnliche Unternehmen er-
werben oder sich an diesen beteiligen.

GESCHAFTSFUHRUNG Die aktuelle Bestellung von Herrn Mahnken als Geschéftsfiihrer gilt bis
31.12.2026. Das Aufgabengebiet und die Pflichten der Geschaftsfiihrung
sind in der Geschéftsordnung der Geschiftsfiihrung (aktuelle Fassung
vom 25.10.2021) geregelt.

ENTSPRECHENS- Die TZH Base 29 GmbH entspricht im Geschéftsjahr 2022 den vom Rat
ERKLARUNG der Stadt Hildesheim in offentlicher Sitzung am 15.03.2021
beschlossenen Grundsatzen guter Unternehmens- und

Beteiligungsfiihrung in der Stadt Hildesheim.

AUFSICHTSRAT VORSITZENDE(R)

Herr Volker Bockmann Volksbank eG

Hildesheim
MITGLIED

Frau Svenja Fuhrich Stadt Hildesheim

Herr Marcus Krettek Rat der Stadt
Hildesheim

Herr Matthias Konig Rat der Stadt
Hildesheim

Herr Dirk Morsch Externe Fachkraft

Frau Nicole Reufd Rat der Stadt
Hildesheim

Herr Jens Schulte-Koch Rat der Stadt
Hildesheim
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TECHNOLOGIEZENTRUM HILDESHEIM BETRIEBSGESELLSCHAFT MBH

Der Aufsichtsrat besteht aus 7 Mitgliedern, davon 2 Frauen. Gemaf3 4.6 des Beteiligungskodex muss jedes
Mitglied zu Beginn der Amtszeit eventuelle Interessenkonflikte offenlegen.

Im Geschiftsjahr 2022 ist kein derartiger Fall mitgeteilt worden. Es liegt jedoch keine Erklarung von
Herrn Marcus Krettek vor.

Weiterhin wird gemafs Nr. 4.2.10 und Nr. 6.3 des Beteiligungskodex darauf hingewiesen, dass das
Aufsichtsratsmitglied Marcus Krettek an keiner Aufsichtsratssitzung im Geschaftsjahr 2022
teilgenommen hat.

TRANSPARENZ

Die TZH Base 29 GmbH hat dem Beteiligungsmanagement der Stadt Hildesheim quartalsweise Bericht
erstattet.

Herr Morsch betreut die Versicherungsvertrage (Inhalts- und Elektronikversicherung) fiir die TZH Base
29 GmbH seit 1985. Die Vertrage sind tiber seine Agentur abgeschlossen und bestehen bei der VGH.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die Abschlusspriifung fiir das Geschiftsjahr 2022 wurde durch Wirtschaftspriifer Dr. Timo Hesse,
Hildesheim durchgefiihrt. Bestellung durch Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 11.10.2022.

VERGUTUNG

Es erfolgt keine Verglitung / Zahlung von Sitzungsgeldern an den Aufsichtsrat.
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ROEMER- UND PELIZAEUS-MUSEUM HILDESHEIM GGMBH

ROEMER- UND PELIZAEUS-MUSEUM HILDESHEIM GGMBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Am Steine 1-2

FIRMENSITZ 31134 Hildesheim

TELEFON 05121 93690 o e MUSEUM
TELEFAX 05121 35283 [ WSINI HILDESHEIM
E-MAIL info@rpmuseum.de

WEBSEITE www.rpmuseum.de

RECHTSFORM gGmbH

GRORENKLASSE NACH §267 HGB Kleine Kapitalgesellschaft

UNTERNEHMENSGEGEN-  Gegenstand des Unternehmens ist das Betreiben der Roemer- und

STAND Pelizaeus-Museum Hildesheim gGmbH als kulturelle und wissenschaft-
liche Einrichtung. Zweck des Unternehmens ist es, die natur- und kul-
turgeschichtlichen Sammlungsgegenstdnde des Roemer-Museums und
die Sammlungsbestidnde des Pelizaeus-Museums, insbesondere zur Kul-
tur und Geschichte des alten Agyptens zu erhalten, zu pflegen, zu erwei-
tern, wissenschaftlich auszuwerten und der Offentlichkeit zugénglich zu
machen. Unterschiedliche Weltkulturen, zeitgendssische Kunst sowie
Themen zur Natur- und Kulturgeschichte, insbesondere der Stadt und
der Region sollen prisentiert und Kenntnisse hiertiber vermittelt wer-
den.

GESCHAFTSFUHRUNG Die aktuelle Bestellung von Frau Prof. Dr. Regine Schulz als
Geschaftsfiihrung gilt bis 31.01.2024. Frau Svenja Fuhrich ist ab dem
01.01.2021 zur zusatzlichen alleinvertretungsberechtigte der
Geschéftsfiihrerin bestellt. Frau Prof. Dr. Regine Schulz wurde ab Juli
2022 von Frau Dr. Doreen Gotzky als Interimsgeschaftsfiihrung
abgelost. Das Aufgabengebiet und die Pflichten der Geschiftsfiihrung
sind in der Geschéftsordnung der Geschiftsfithrung (aktuelle Fassung
vom 14.01.2021) geregelt.

ENTSPRECHENS- Die Roemer- und Pelizaeus-Museum Hildesheim gGmbH entspricht im

ERKLARUNG Geschéftsjahr 2022 den vom Rat der Stadt Hildesheim in offentlicher
Sitzung am  15.03.2021 beschlossenen  Grundsidtzen guter
Unternehmens- und Beteiligungsfiihrung in der Stadt Hildesheim.

AUFSICHTSRAT VORSITZENDE(R)
Herr Dr. Ullrich Kumme Rat der Stadt
Hildesheim
MITGLIED
Herr Frank Severit Rat der Stadt
Hildesheim
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ROEMER- UND PELIZAEUS-MUSEUM HILDESHEIM GGMBH

Frau Beate Konig Rat der Stadt
Hildesheim

Herr Dr. Ingo Meyer Stadt Hildesheim

Herr Jochen Blume Beirat

Herr Dr. Hartmut Hager Beirat

Frau Rosa Wagner-Kroger Ratder Stadt
Hildesheim

Herr Dennis Miinter Rat der Stadt
Hildesheim

BERATENDES MITGLIED
Herr Prof. Dr. Ludolf Pelizaeus Gast

Der Aufsichtsrat besteht aus 7 Mitgliedern, davon 2 Frau. Gemaf3 4.6 des Beteiligungskodex muss jedes
Mitglied zu Beginn der Amtszeit eventuelle Interessenkonflikte offenlegen.

Im Geschéftsjahr 2022 ist kein derartiger Fall mitgeteilt worden.

TRANSPARENZ

Die Roemer- und Pelizaeus Museum gGmbH veroffentlich jahrlich alle Informationen zum
Jahresabschluss, pflegt ein unterjihriges Berichtwesen gegeniiber dem Aufsichtsrat und dem
Beteiligungsmanagement und verfiigt iiber keine meldepflichtigen Wertpapiergeschéfte.

Quartalsweise Berichte iiber entsprechenden Kennzahlen liegen fiir das Geschaftsjahr 2022 nicht vor.

COMPLIANCE

Die Roemer- und Pelizaeus Museum gGmbH betreibt das Museum als Bildungseinrichtung und
Veranstaltungsort. Die Vorgaben des Arbeitsrechts sind hier nicht erfiillt. Es liegen weiterhin kein
Arbeitsschutz, Brandschutz und kein Datenschutz sowie keine IT-Sicherheit vor.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die Abschlusspriifung fiir das Geschaftsjahr 2022 wurde durch Wirtschaftspriifer Herrn Dipl.-Kfm. Claus
Hellberg  (Grofdklaus &  Kollegen)  durchgefiihrt.  Bestellung  durch  Beschluss  der
Gesellschafterversammlung vom 09.06.2023.

VERGUTUNG

Es erfolgt keine Verglitung / Zahlung von Sitzungsgeldern an den Aufsichtsrat und keine weiteren
Nebenleistungen geringfiigiger Leistungen wie einem kostenlosen Parkplatz am Tag der Sitzung oder
Verpflegung.
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ROEMER- UND PELIZAEUS-MUSEUM HILDESHEIM SERVICE GMBH

ROEMER- UND PELIZAEUS-MUSEUM HILDESHEIM SERVICE GMBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Am Steine 1-2

FIRMENSITZ 31134 Hildesheim

TELEFON 05121 93690 HAlE © o e Museum
TELEFAX 05121 35283 [ BN HILDESHEIM
E-MAIL info@rpmuseum.de

WEBSEITE www.rpmuseum.de

RECHTSFORM GmbH

GRORENKLASSE NACH §267 HGB Kleine Kapitalgesellschaft

UNTERNEHMENSGEGEN-  Gegenstand des Unternehmens sind die Bewirtschaftung und/oder Ver-

STAND pachtung des Museumsshops und des Museumsrestaurants im Roemer-
und Pelizaeus-Museum Hildesheim sowie die Durchfiihrung von Veran-
staltungen mit Bezug auf das Roemer und Pelizaeus-Museum Hildes-
heim.

GESCHAFTSFUHRUNG Die aktuelle Bestellung von Frau Prof. Dr. Regine Schulz als
Geschaftsfiihrung gilt bis 31.01.2024. Frau Svenja Fuhrich ist ab dem
01.01.2021 zur zusatzlichen alleinvertretungsberechtigte der
Geschéftsfiihrerin bestellt. Frau Prof. Dr. Regine Schulz wurde ab Juli
2022 von Frau Dr. Doreen Gotzky als Interimsgeschiftsfiihrung
abgelost. Das Aufgabengebiet und die Pflichten der Geschiftsfiihrung
sind in der Geschéftsordnung der Geschaftsfithrung (aktuelle Fassung
vom 14.01.2021) geregelt.

ENTSPRECHENS- Die Roemer- und Pelizaeus-Museum Hildesheim Service GmbH

ERKLARUNG entspricht im Geschéaftsjahr 2022 den vom Rat der Stadt Hildesheim in
offentlicher Sitzung am 15.03.2021 beschlossenen Grundsatzen guter
Unternehmens- und Beteiligungsfiihrung in der Stadt Hildesheim.

AUFSICHTSRAT VORSITZENDE(R)

Frau Beate Konig Rat der Stadt

Hildesheim
MITGLIED

Herr Frank Severit Rat der Stadt
Hildesheim

Frau Franziska Busche Rat der Stadt
Hildesheim

Herr Dr. Ingo Meyer Stadt Hildesheim

Herr Dennis Miinter Rat der Stadt
Hildesheim
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ROEMER- UND PELIZAEUS-MUSEUM HILDESHEIM SERVICE GMBH

Frau Susanne Philipps Rat der Stadt
Hildesheim
Frau Margot Rathenow Beirat
Herr Dr. Johannes Koéhler Beirat
BERATENDES MITGLIED
Herr Prof. Dr. Ludolf Pelizaeus Gast

Der Aufsichtsrat besteht aus 7 Mitgliedern, davon 4 Frauen. Gemaf 4.6 des Beteiligungskodex muss jedes
Mitglied zu Beginn der Amtszeit eventuelle Interessenkonflikte offenlegen.

Im Geschaftsjahr 2022 ist kein derartiger Fall mitgeteilt worden. Es liegt jedoch keine Erkldarung von Frau
Franziska Hientz vor.

Weiterhin wird gemaff Nr. 4.2.10 und Nr. 6.3 des Beteiligungskodex darauf hingewiesen, dass das
Aufsichtsratsmitglied Frau Franziska Hientz an mehr als der Halfte der Aufsichtsratssitzungen im
Geschaftsjahr 2022 nicht teilgenommen hat.

TRANSPARENZ

Die Roemer- und Pelizaeus-Museum Service GmbH veroffentlich jahrlich alle Informationen zum
Jahresabschluss, pflegt ein unterjihriges Berichtwesen gegeniiber dem Aufsichtsrat und dem
Beteiligungsmanagement und verfiigt iiber keine meldepflichtigen Wertpapiergeschifte.

Quartalsweise Berichte tiber entsprechenden Kennzahlen liegen fiir das Geschéftsjahr 2022 nicht vor.

COMPLIANCE

Die Roemer- und Pelizaeus-Museum Service GmbH betreibt alle gewinnbringenden Sparten des Museums
also den Parkplatz und den Shop-, sowie die Raumvermietung. Die gesetzlichen Bestimmungen des
Arbeitsrechts sind hier nicht erfiillt. Es liegen weiterhin kein Arbeitsschutz, Brandschutz und kein
Datenschutz sowie keine IT-Sicherheit vor.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die Abschlusspriifung fiir das Geschaftsjahr 2022 wurde durch Wirtschaftspriifer Herrn Dipl.-Kfm. Claus
Hellberg  (Grof’klaus &  Kollegen)  durchgefiihrt.  Bestellung  durch  Beschluss der
Gesellschafterversammlung vom 09.06.2023.

VERGUTUNG

Es erfolgt keine Vergilitung / Zahlung von Sitzungsgeldern an den Aufsichtsrat und keine weiteren
Nebenleistungen geringfligiger Leistungen wie einem kostenlosen Parkplatz am Tag der Sitzung oder
Verpflegung.
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HILDESHEIM MARKETING GMBH

HILDESHEIM MARKETING GMBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Rathausstrafie 15 / Ecke
Scheelenstrafie
FIRMENSITZ 31134 Hildesheim

TELEFON 05121 1798100 JINLDESHEIM
TELEFAX 051211798111 UIYRKETING::

E-MAIL info@hildesheim-
marketing.de
WEBSEITE www.hildesheim-

marketing.de

RECHTSFORM GmbH

GRORENKLASSE NACH §267 HGB Kleine Kapitalgesellschaft
UNTERNEHMENSGEGEN-

STAND 1. Gegenstand des Unternehmens ist die Forderung der wirt-

schaftlichen, kulturellen und touristischen Attraktivitit der
Stadt Hildesheim. Dies schliefdt stadtmarketingbezogene Akti-
vititen ein. Der primire Unternehmenszweck ist nicht die Ge-
winnerzielungsabsicht, sondern die Verfolgung offentlicher
Zwecke im Sinne des Niedersdchsischen Kommunalverfas-
sungsgesetzes.

2. Die Gesellschaftkann alle Arten von Geschaften und Tatigkeiten
austiben, die fiir den Gesellschaftszweck niitzlich oder notwen-
dig erscheinen. Die Gesellschaft kann insbesondere Zweignie-
derlassungen errichten und gleichartige oder dhnliche Unter-
nehmen erwerben oder sich an diesen beteiligen.

GESCHAFTSFUHRUNG Die aktuelle Bestellung von Herrn Ahrberg als Geschéftsfiihrer gilt bis
30.09.2024. Das Aufgabengebiet und die Pflichten der Geschaftsfiihrung
sind in der Geschéaftsordnung der Geschaftsfithrung (aktuelle Fassung
vom 20.04.2022) geregelt.

ENTSPRECHENS- Die Hildesheim Marketing GmbH entspricht im Geschaftsjahr 2022 den
ERKLARUNG vom Rat der Stadt Hildesheim in 6ffentlicher Sitzung am 15.03.2021
beschlossenen Grundsatzen guter Unternehmens- und

Beteiligungsfiihrung in der Stadt Hildesheim.

AUFSICHTSRAT VORSITZENDE(R)
Frau Dr. Rita Weber Rat der Stadt
Hildesheim
MITGLIED
Herr Thomas Giesa Rat der Stadt
Hildesheim
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HILDESHEIM MARKETING GMBH

Herr Dr. Tobias Eckardt Externe Fachkraft

Herr Hamun Hirbod Rat der Stadt
Hildesheim

Herr Dr. Ingo Meyer Stadt Hildesheim

Herr Jens Schulte-Koch Rat der Stadt
Hildesheim

Herr Frank Wodsack Rat der Stadt
Hildesheim

Der Aufsichtsrat besteht aus 7 Mitgliedern, davon 2 Frauen. Gemaf 4.6 des Beteiligungskodex muss jedes
Mitglied zu Beginn der Amtszeit eventuelle Interessenkonflikte offenlegen.

Im Geschéftsjahr 2022 ist kein derartiger Fall mitgeteilt worden. Es liegen jedoch keine Erklarungen von
Herrn Wodsack und Herrn Giesa vor.

Weiterhin wird gemaf? Nr. 4.2.10 und Nr. 6.3 des Beteiligungskodex darauf hingewiesen, dass das
Aufsichtsratsmitglied Herr Jens Schulte-Koch an der Hélfte der Aufsichtsratssitzungen im Geschaftsjahr
2022 nicht teilgenommen hat.

TRANSPARENZ

Jahrlich wird bereitgestellt: Jahresabschluss, Zulieferung der Jahresabschlusswerte zum Gesamtabschluss
des Konzerns Stadt Hildesheim, Offenlegung eines jeden Jahresabschlusses nach Beschluss der
Gesellschafterversammlung, Wirtschafts-, Mafnahmen-, Investitions-, und Stellen-Plan. Bis Ablauf des
Betauungsaktes wird die Uberkompensationspriifung und der Beihilfebericht erstellt. Die jihrliche
Liquiditatsplanung wird regelmafig in kiirzeren Abstanden aktualisiert.

Die Hildesheim Marketing GmbH hat dem Beteiligungsmanagement der Stadt Hildesheim quartalsweise
Bericht erstattet.

COMPLIANCE

Als Datenschutzmafinahmen gibt es umfangreiche Verpflichtungserklarungen fiir Unternehmen und
Mitarbeitende. Fiir IT-Sicherheit sorgt u.a. eine Online-Schulung verpflichtend fiir alle Mitarbeitenden.
Gegen Korruption unterschreiben alle Mitarbeitenden einen Verhaltenskodex.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die Abschlusspriifung fiir das Geschaftsjahr 2022 wurde durch die Weilep GmbH, Celle durchgefiihrt.
Bestellung durch Beschluss des Aufsichtsrates am 21.08.2023. Der Betrauungsakt lief zum 30.06.2022
aus. Bis dahin wurden der Fehlbetragsausgleich als Kapitaleinage gewertet. Ohne Betrauungsakt wird der
Fehlbetragsausgleich als echter Zuschuss gebucht.

VERGUTUNG

Es erfolgt keine Verglitung / Zahlung von Sitzungsgeldern an den Aufsichtsrat. D&O Versicherung ist
vorhanden.
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STADTENTWASSERUNG HILDESHEIM AOR

STADTENTWASSERUNG HILDESHEIM AOR

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT Kanalstrafde 50

FIRMENSITZ 31137 Hildesheim s E H i
TELEFON 05121 7458 800 ———————
TELEFAX 05121 7458899 ';-...__'?—mﬂ Var
E-MAIL info@sehi-hildesheim.de

WEBSEITE www.sehi-hildesheim.de

RECHTSFORM AGR

UNTERNEHMENSGEGEN-  Gegenstand der kommunalen Anstalt ist:

STAND a) Die Abwasserbeseitigung auf dem Gebiet der Stadt und fiir benach-
barte Kommunen sowie Vorhaltung, Planung, Bau, Betrieb und Unter-
haltung der dafiir notwendigen Einrichtungen. Insoweit tiber tragt die
Stadtder kommunalen Anstalt gemaf § 143 Abs. 1 Satz 1 NKomVG die
ihr nach § 97 Niedersdchsisches Wassergesetz (NWG) in Verbindung
mit § 56 Wasserhaushaltsgesetz (WHG) obliegende Abwasserbeseiti-
gungspflicht zur Wahrnehmungin eigenem Namen und in eigener Ver-
antwortung.

b) Betreiben eines Labors, insbesondere fiir Zwecke der Abwasserbe-
seitigung sowie die Uberwachung der Einleiter nach Mafigabe des
Landesrechts und des Satzungsrechts.

c) Bis zum 31.05.2015 die Unterhaltung von Gewassern zweiter und
dritter Ordnung innerhalb und aufderhalb des Gebietes der Stadt und
unabhdngig davon, ob die Gewdsser der Abwasserentsorgung dienen.
d) Bis zum 31.05.2015 den Hochwasserschutz auf dem Gebiet der
Stadt einschliefRlich des Betriebs und der Unterhaltung der stadti-
schen Hochwasserschutzanlagen.

e) Bis zum 31.05.2015 das Planen, Errichten, Betreiben und Unterhal-
tung von Einrichtungen zur Ableitung von Grund-, Quell-, oder Drain-
wasser.

VORSTAND Die aktuelle Bestellung von Herrn Dr. Ing. Erwin Vof3 als Vorstand gilt
bis 15.08.2024. Das Aufgabengebiet und die Pflichten des Vorstands
sind in der Geschéftsordnung des Vorstands (aktuelle Fassung vom
08.07.2009) geregelt.

ENTSPRECHENS- Die Stadtentwéasserung Hildesheim AOR entspricht im Geschaftsjahr

ERKLARUNG 2022 den vom Rat der Stadt Hildesheim in offentlicher Sitzung am
15.03.2021 beschlossenen Grundsatzen guter Unternehmens- und
Beteiligungsfiihrung in der Stadt Hildesheim.
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STADTENTWASSERUNG HILDESHEIM AOR

VERWALTUNGSRAT VORSITZENDE(R)
Herr Dr. Ingo Meyer Stadt Hildesheim
MITGLIED

Herr Jorg Bredtschneider Rat der Stadt
Hildesheim

Herr Michael Brinkop Rat der Stadt
Hildesheim

Herr Burkhardt Deneke Arbeitnehmer-
vertretung

Herr Thomas Kittel Rat der Stadt
Hildesheim

Herr Dag Stormer Ratder Stadt
Hildesheim

Herr Frank Wodsack Rat der Stadt
Hildesheim

Der Aufsichtsrat besteht aus 8 Mitgliedern. Gemaf3 4.6 des Beteiligungskodex muss jedes Mitglied zu
Beginn der Amtszeit eventuelle Interessenkonflikte offenlegen.

Im Geschéftsjahr 2022 ist kein derartiger Fall mitgeteilt worden. Jedoch liegt keine Erkldrung von Herrn
Frank Wodsack vor.

Weiterhin wird gemafd Nr. 4.2.10 und Nr. 6.3 des Beteiligungskodex darauf hingewiesen, dass die
Aufsichtsratsmitglieder Herr Frank Wodsack und Herr Jorg Bredtschneider an mehr als der Hélfte der
Aufsichtsratssitzungen im Geschéaftsjahr 2022 nicht teilgenommen haben.

TRANSPARENZ

Jahrlich wird bereitgestellt: Jahresabschluss, Zulieferung der Jahresabschlusswerte zum Gesamtabschluss
des Konzerns Stadt Hildesheim, Offenlegung eines jeden Jahresabschlusses nach Beschluss der
Gesellschafterversammlung, Wirtschafts-, Maffnahmen-, Investitions-, und Stellen-Plan. Bis Ablauf des
Betauungsaktes wird die Uberkompensationspriifung und der Beihilfebericht erstellt. Die jihrliche
Liquiditdtsplanung wird regelmafig in kiirzeren Abstanden aktualisiert.

Die SEHi hat dem Beteiligungsmanagement der Stadt Hildesheim quartalsweise Bericht erstattet.

COMPLIANCE

Die SEHi hat eine eigene Richtlinie zur Korruptionsvorbeugung (Compliance Programm). Der
Schwerpunkt der kommunalen Anstalt liegt bei der Vergabe von Auftriagen.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFER

Die Abschlusspriifung fiir das Geschaftsjahr 2022 wurde durch Eversheim-Stuible Treuberater GmbH
durchgefiihrt.
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STADTENTWASSERUNG HILDESHEIM AOR

VERGUTUNG

Eine D&O-Versicherung wurde abgeschlossen. Die jahrlichen Kosten betragen 3.102,33 €. Die
Verwaltungsratsmitglieder erhalten ein jahrliches Sitzungsgeld in Hohe von 150,00 €.
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GHG ENTWICKLUNGSGESELLSCHAFT GEWERBEPARK HILDESHEIM-

GIESEN MBH

GHG ENTWICKLUNGSGESELLSCHAFT GEWERBEPARK HILDESHEIM-GIESEN MBH

FIRMENDATEN (STAND 31.12.2022)

ANSCHRIFT
FIRMENSITZ
TELEFON
TELEFAX

RECHTSFORM

GRORENKLASSE NACH §267 HGB

UNTERNEHMENS-
GEGENSTAND

GESCHAFTSFUHRUNG

ENTSCHPRECHENS-
ERKLARUNG

AUFSICHTSRAT

Markt 1

31134 Hildesheim
051213013032

05121301953032
GHG

GmbH
Kleine Kapitalgesellschaft

Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, die Auf- und die Erschlief3ung,
die Veraufderung und die Verwaltung von Grundstiicken im und fiir das
Interkommunale Gewerbegebiet, liber welches die Gemeinde Giesen
und die Stadt Hildesheim die o6ffentlich-rechtliche Vereinbarung
(Zweckvereinbarung) vom 19.02.2007 geschlossen haben.

Die aktuellen Bestellungen von Herrn Michael Veenhuis und Christian
Grell ist auf unbestimmte Zeit geschlossen. Das Aufgabengebiet und die
Pflichten der Geschéftsfiihrung sind in der Geschiftsordnung der
Geschiftsfiihrung (aktuelle Fassung vom 25.01.2021) geregelt.

Die GHG Entwicklungsgesellschaft Gewerbepark Hildesheim-Giesen
mbH entspricht im Geschéftsjahr 2022 den vom Rat der Stadt
Hildesheim in offentlicher Sitzung am 15.03.2021 beschlossenen
Grundsitzen guter Unternehmens- und Beteiligungsfiihrung in der
Stadt Hildesheim.

VORSITZENDE(R)
Herr Dr. Ingo Meyer Stadt Hildesheim
MITGLIED
Frau Tinka Dittrich Ratder Stadt
Hildesheim
Herr Frank Jiirges Blrgermeister

Herr Dr. Ulrich Kumme

Gemeinde Giesen
Rat der Stadt

Hildesheim
Herr Ingmar Miiller Sparkasse
Herr Jirgen Twardzik Sparkasse
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GHG ENTWICKLUNGSGESELLSCHAFT GEWERBEPARK HILDESHEIM-

GIESEN MBH

Der Aufsichtsrat besteht aus 6 Mitgliedern, davon 1 Frau. Gemaf3 4.6 des Beteiligungskodex muss jedes
Mitglied zu Beginn der Amtszeit eventuelle Interessenkonflikte offenlegen.

Im Geschaftsjahr 2022 ist kein derartiger Fall mitgeteilt worden.

Weiterhin haben alle Mitglieder regelmaf3ig an den Sitzungsterminen teilgenommen.

TRANSPARENZ

Fiir das Berichtsjahr wurde ein Jahresabschluss erstellt und von der Wirtschaftspriifungsgesellschaft ba-
audit gmbH testiert und veroffentlicht.

Die GHG hat dem Beteiligungsmanagement der Stadt Hildesheim quartalsweise Bericht erstattet.

COMPLIANCE

Bei der GHG mbH handelt es sich um keinen operativen Betrieb, daher liegen hier keine Compliance
Regelungen wie z.B. Arbeitsschutz vor.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die Abschlusspriifung fiir das Geschaftsjahr 2022 wurde durch die den WP Christian Makowka - ba-audit
gmbH durchgefiihrt. Die Buchfiihrung erfolgte durch den Steuerberater Christian Gentz.

VERGUTUNG

Die Aufsichtsratsmitglieder der GHG Entwicklungsgesellschaft erhalten keine Vergiitung. Eine D&O
Versicherung fiir die GHG wird aktuell (Stand Dez. 2023 - Geschiftsjahr 2023) abgeschlossen - versichert
sind Bedienstete, Mitglieder der Geschéftsleitung und der Organe (hier: Aufsichtsrat).
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