Initiativen und Stande vor Ort

- Agentur fUr Arbeit — Berufsberatung im Erwerbsleben - Reha

- agentally UG

- Akademie Uberlingen

- AntoniaelV.

- bfw - Unternehmen fur Bildung

- Bistum Hildesheim

- Deutsche Rentenversicherung

- Erganzende unabhangige Teilhabeberatung EuTB

- Fotostudio Lamm

- Frauen und Finanznetzwerk Hildesheim

- FrauenkirchOrt St. Magdalenen

- Gleichstellungsstelle Landkreis Hildesheim

- Gleichstellungsstelle Stadt Hildesheim

- |AB - Institut fUr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
der Bundesagentur fUr Arbeit

- IHK Hannover - Geschaftsstelle Hildesheim

- Jobcenter Hildesheim

- Katholische Arbeitnehmer Bewegung KAB

- Klimaschutzagentur Landkreis Hildesheim gGmbH

- Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Hildesheim

- Oelbe Finanz GmbH

- Polizeiinspektion Hildesheim

- RVHI Regionalverkehr Hildesheim GmbH

- SBH Nordost

- shewhodares - Frauennetzwerk

- St. Bernward Krankenhaus

- Susanne Suckert, Stressexpertin, Coach & Mentorin
fUr gesunde Stressbewaltigung

- SVHI Stadtverkehr Hildesheim GmbH

- VHS Hildesheim und Projekt Start Guides

- WBS TRAINING Hildesheim

Seien Sie dabei!

Wann? Donnerstag, 12. September 2024, 9-13 Uhr

Wo? Roemer- und Pelizaeus-Museum,
Am Steine |, 3l134 Hildesheim

Fiir wen? Frauen im Erwerbsleben oder vor dem
Wiedereinstieg nach einer Familien-
oder Pflegephase

Was? Kostenfreie Vortrage, Infostande,
individuelle Ansprache

Wer? Agentur fur Arbeit Hildesheim, Koordinierungsstelle
Frauen und Wirtschaft Hildesheim

Infos:
www.frauenwirtschaft-hi.de/
fraueninfotag
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Ablauf

9:00 Uhr
BegriiBung
- Evelyne Beger (Geschaftsfihrerin Agentur fur Arbeit Hildesheim)
- Sebastian Kurtz (Geschaftsfihrer VHS Hildesheim gGmbH)
- Dr. habil. Lara Weiss (Geschaftsfihrende Direktorin
Roemer- und Pelizaeus Museum)

Unsere Fithrungen und Vortrage

Flihrungen Bitte melden Sie
sich fiir Fiihrungen
10:15 Uhr an - die Platze sind

Frauenpower im Alten Agypten
Agyptologe Dr. Christian Bayer

begrenzt.

11:45 Uhr

Lirum, larum, Loffelstiel...

vom Kochloffel bis zur Kiichenmaschine!
Museumspadagogin Stefanie Bolke

13:15 Uhr

Frauenarbeit - Mannerarbeit. Wer macht was?
Ethnologin Dr. Andrea Nicklisch
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Treffpunkt an der Kasse.

Vortrage

Bar zum Krokodil

9:30 Uhr

Sind ,Frauenjobs” starker von der Digitalisierung
am Arbeitsmarkt betroffen? - Geschlechter(un-)
gleichheit durch digitale Transformation

Dr. Carola Burkert, Institut fiir Arbeitsmarkt-

und Berufsforschung

Die Transformation der Arbeitswelt, insbesondere der Digi-
talisierung, trifft auf einen boomenden Arbeitsmarkt. Fir ei-
ne Reduzierung von Fachkrafteengpassen stellt die Erhthung
einer qualifizierten Erwerbsbeteiligung von Frauen eine der
wichtigsten Fachkraftestrategien dar. Diese Fachkraftestrate-
gie kann aber fur die steigenden Fachkraftebedarfe in techni-
schen und digitalen Berufsfeldern nur erfolgreich sein, wenn
es gelingt, den Digital Gender Gap - v.a. in Bezug auf Kennt-
nis digitaler Kompetenzen - zu reduzieren. Von dem Ergeb-
nis, dass Frauen Uber alle Anforderungsniveaus hinweg im
Durchschnitt seltener als Manner substituierbare Tatigkeiten
erledigen, ist keineswegs abzuleiten, dass Frauen starker von
der Digitalisierung profitieren als Manner. Zum Beispiel haben
Frauen in einigen beruflichen Teilarbeitsmarkten ein hoheres
Substituierbarkeitspotenzial als Manner und die substituier-
baren Tatigkeiten, die typischerweise von Frauen erledigt wer-
den, werden eher automatisiert als die von Mannern.

11:00 Uhr

Stress durch Wegfall von gewohnten Arbeiten
hin zu neuen Tatigkeiten

Susanne Suckert, Mentoring Suckert

Die guten alten Zeiten!

Fraher war alles besser. Stimmt das? In der Ruckschau mag
sich das so anfuhlen. Die Rolle der Frauen im Beruf — ges-
tern - heute — morgen - ist ein gro3es Thema von innerem
Stress. Um hier in die Balance zu kommen, bedarf es neu-
er Strukturen und Denkansatze. Hierin liegt die Hurde. Wie
kannich es als Frau schaffen, meinen Rollen gerecht zu wer-
den und gleichzeitig gut fur mich zu sorgen? Eigenverant-
wortung ist der Schlissel in ein freies und entspanntes Le-
ben. Auch im Job.

12:30 Uhr

Kiinstliche Intelligenz: die neue Kollegin im Job
Antonia Sensen, agent.ally

Was genau verbirgt sich hinter dem Begriff Kunstliche Intel-
ligenz (KI), und wie wird sie unsere Arbeitswelt nachhaltig
transformieren? Welche Potenziale eroffnet der Einsatz die-
ser zukunftsweisenden Technologie, und wie kbnnen wir ef-
fektiv mit inr kooperieren statt in Konkurrenz zu treten?
Erfahren Sie mehr Uber die Effizienzsteigerungen, Chancen
und auch die Risiken, die KI mit sich bringt.

Es besteht die Moglichkeit vor Ort
kostengiinstige Bewerbungsfotos
erstellen zu lassen. Bei Interesse,

bitte entsprechende Kleidung anziehen.




