.. Nulltoleranz gegenuiber diskriminierendem
Verhalten zeigen.

,2Diskriminierung und
Ausgrenzung und Mobbing macht
Menschen kaputt.”

..als aufgeschlossenes Unternehmen in der
Offentlichkeitauftreten,umdieHemmschwelle
fur potenzielle Bewerber*innen zu senken.

..Unisex-Toiletten und geschlechtsneutrale
Arbeitskleidung, um mogliche Konflikte zu
vermeiden.

... ermoglichen Sie, die Unternehmenskommus-
nikation mit dem gewahlten Namen und der
Anrede durchzufiihren (bspw. E-Mailadresse,
Adresseintragen oder Firmenkonto).

..besonders in Bewerbungsformularen und
Personalbogen.

..vermeiden Sie auch bei Formularen binire
Pflichtfelder ,mannlich / weiblich“ oder bieten
Sie weitere Alternativen, wie die Option, das
Feld frei zu lassen oder die Kategorie “divers®.

Ganz besonders empfehlen wir den Flyer der
Senatsverwaltung Berlin “Trans* in Arbeit”

Erarbeitet von der Projektgruppe ,ach so“im
Rahmen des Projektsemesters der Universitat
Hildesheim 2019/20.

In Kooperation mit:

Eine trans* Person identifiziert sich mit einem
anderen Geschlecht, als ihr bei Geburt zuge-
wiesen wurde und/oder lebt entsprechend des
empfundenen Geschlechts.



Bereits in der ersten Sekunde ordnen wir einem
Menschen ein Geschlecht zu. Diese Zuordnung
kann falsch sein, denn so einfach ist das nicht.
Geschlecht ist nicht immer eindeutig.

Auch am Arbeitsplatz findet diese Zuordnung
statt, zum Beispiel durch die Ansprache oder
Kleidungsvorschriften. Dies fuhrt haufig zu Dis-
kriminierung von trans* Personen. Aus Angst
vor dieser Diskriminierung kann es sein, dass die
Personen ihren Job aufgeben oder sich gar nicht
erst bewerben. Unter anderem dadurch sind sie
uberdurchschnittlich von Arbeitslosigkeit und
Armut betroffen und haben einen erschwerten
Zugang zur Bildung und zum Arbeitsmarkt.

Sind Sie bereit fur mehr Vielfalt in Threm Team
und einen Arbeitsplatz an dem sich jede*r wohl-
fuhlt? Dann finden Sie im Folgenden konkrete
Handlungsimpulse und weiterfuhrende Links,
die partizipativ mit trans* Personen erarbeitet
worden sind.

»~Aber ich glaube, die grofdte
Schwierigkeit ist vor allem so der
Personalbereich, weil das sind die Leute,
die so ein bisschen dariiber entscheiden
dann, ob es [das gewtlinschte Geschlecht
vor der offiziellen Angleichung]
akzeptiert wird oder nicht.”

,»..die haben mir [...] so ein bisschen
die Last von den Schultern genomme
und haben mir Mut zugesprochen, [...]
obwohl ich noch nicht da gearbeitet hab,
fuhlte ich mich schon sehr gut

aufgehoben.”

JE NACH STATISTIK LEBEN IN

DEUTSCHLAND 60.000 BIS 100.000

TRANS® MENSCHEN. NACH DER 2014
VEROFFENTLICHTEN STUDIE DER
AGENTUR DER EUROPAISCHEN

= FUHLEN SICH 577 DERTTRANS: UNION FUR GRUNDRECHTE....

PERSONEN BEI DER ARBEITSSUCHE
AUFGRUND IHRES TRANS'SEINS
DISKRIMINIERT.

....WUNSCHEN SICH 77% DER
BEFRAGTEN TRANS' PERSONEN
ANTIDISKRIMINIERUNGSMASS-
NAHMEN AM ARBEITSPLATZ.

Bei jedem offiziellen Vorgehen ist auf Einver-
nehmlichkeit zu achten.

..die Bereitstellung von Informationsma-
terial, das leicht fiir alle Mitarbeiter*innen
zuganglich ist.

..Workshops zu dem Thema LGBTIO+ (wenn
moglich durch professionell fortgebildete
Personen) flir alle Mitarbeitende. Legen Sie
hierbei besonderen Fokus auf die Personalab-
teilungsmitarbeiter*innen.

.nach Moglichkeit geschult wurde oder
eigene Erfahrungen mitbringt.
..einen sicheren Raum schafft.

..Hilfe und Unterstiutzung beim Outing-
prozess leisten. Hierfur sollte ein Plan
erarbeitet werden, der ein offizielles Vorgehen

im Falle eines Outings bietet.

,Aber es ware halt schon
schon gewesen, wenn man irgend-
wie irgendeine Idee, irgendeinen
Leitfaden gehabt hatte, was muss
ich denn jetzt machen. Und also
sowas fehlt tatsachlich.”




